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KATA PENGANTAR

Assalam'ualaikum Wr.Wb.

Sesungguhnya segala puji hanya milik Allah, kita memuji-Nya, mohon
pertolongan dan ampunan-Nya. Kami berlindung kepada Allah dari kejahatan diri-
diri kami dan keburukan amal perbuatan kami. Dan aku bersaksi, tiada tuhan yang
berhak untuk diibadahi kecuali Allah semata, tidak ada sekutu bagi-Nya, dan
bersaksi pula, bahwa Nabi Muhammad Saw adalah hamba dan Rasul-Nya.

Atas izin Allah semata, penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang ini
dengan baik. Laporan Magang ini merupakan kewajiban untuk memenuhi salah
satu syarat guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) Fakultas Ekonomi
Universitas Mercu Buana.

Dalam menyelesaikan Laporan Magang ini, penulis banyak menerima
bimbingan, dorongan, dan nasehat yang bermanfaat dari berbagai pihak. Untuk itu
rasa terima kasih, hanya pantas penulis sampaikan kepada Allah atas nikmat-Nya,
kedua orang tua serta seluruh keluarga penulis yang telah memberikan do’a restu
dan dorongan baik moril maupun materil. Iljinkan pula penulis untuk

mengucapkan terima kasih kepada :
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Bapak Dr. Ir. Arissetyanto, MM. selaku Rektor Universitas Mercu Buana.
Ibu Dr. Wiwik Utami, Ak., MS.,CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Mercu Buana Jakarta.

Ibu Sri Rahayu, SE.,M,Ak selaku ketua program D-111 Akuntansi
Universitas Mercu Buana Jakarta.

Bapak Drs. Suharmadi, Ak., M.Si. selaku dosen pembimbing dalam
membuat laporan magang yang telah meluangkan waktunya untuk
memberikan bimbangan, saran serta dorongan baik moril maupun materil
hingga laporan magang ini selesai.

PT. Agung Podomoro Land Tbk yang telah memberikan saya kesempatan
untuk mendapatkan ilmu di dunia kerja.

. Teman-teman D-I11 Akutansi ajaran 2011/2012 yang tidak dapat
disebutkan satu persatu.

Para dosen dan keluarga besar universitas Mercu Buana Jakarta, serta

semua pihak yang belum penulis sebutkan.
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Dalam penulis Laporan Magang ini, penulis meyakini bahwa kesalahan
serta kekurangan tidak pernah lepas dari padanya. Oleh karena itu penulis
mengharapkan kritik dan saran guna memperbaiki kualitas laporan ini.

Harapan penulis dengan adanya Laporan Magang ini, dapat memberikan manfaat
untuk Mahasiswa Ekonomi Akuntansi, Universitas Mercu Buana.

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya
kepada kita semua, Amin.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Jakarta, 2014

Penulis

Yusnita Intan Sari
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