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KATA PENGANTAR 

 Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan 

tugas akhir ini dengan judul “Laporan Magang Pada Perusahaan Daerah Air 

Minum (PDAM) Tirta Benteng”. 

 Hal ini merupakan kewajiban dalam proses belajar di Universitas Mercu 

Buana, semua mahasiswa program Diploma tiga (D-III) wajib membuat tugas 

akhir. Penulis membuat tugas akhir ini dalam rangka memenuhi salah satu syarat 

untuk mendapatkan gelar Ahli Madya (A.Md) pada Universitas Mercu Buana. 

Penulis menyadari bahwa materi yang disajikan dalam tugas akhir ini jauh 

dari sempurna, oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran demi 

tercapainya kesempurnaan tugas akhir ini. Pada kesempatan ini, penulis tidak lupa 

menyampaikan terima kasih sebesar-besarnya kepada pihak yang telah membantu 

penulis khususnya kepada :  

1. Kedua orang tua, dan adik penulis yang telah mendoakan, mendidik, dan 

memberikan kasih sayang serta semangat kepada penulis dalam 

menyelesaikan laporan magang ini. 

2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana, Dr.Wiwik 

Utami, Ak, MS, CA. 

3. Ibu Sri Rahayu, SE, M.Ak selaku ketua program studi D-III Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana dan dosen 

pembimbing tugas akhir, yang telah bersedia membimbing penulis dalam 
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penyusunan laporan magang dan bersedia mengorbankan waktu sehingga 

terselesaikannya tugas akhir ini. 

4. Ibu Istianingsih, Dr, M.Ak selaku dosen yang membimbing dan selalu 

memberikan semangat kepada  mahasiswa D-III Akuntansi khususnya 

angkatan 2011. 

5. Bapak/Ibu dosen dan seluruh Staff pengajar Universitas Mercu Buana, 

khususnya jurusan Akuntansi yang telah membimbing penulis dalam 

menjalani masa kuliah. 

6. Karyawan PDAM Tirta Benteng Kota Tangerang, khususnya, Kasi Umum 

dan Pergudangan Bapak Asep Sudrajat yang telah menizinkan penulis 

untuk melaksanakan magang dan Bapak Buckhori Muslim, SE selaku 

pembimbing lapangan yang selalu memberikan pengarahan dan 

pembelajaran dalam pelaksanaan magang. 

7. Karyawan dibidang pergudangan yang telah membantu penulis dalam 

pelaksanaan magang yaitu Ibu Ririn, Bapak Dodi, Bapak Herman, dan 

lainnya yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu. 

8. Untuk Teguh Permana yang memberikan semangat kepada penulis untuk 

menyelesaikan tugas akhir. 

9. Teman – teman Jurusan Akuntansi D-III angkatan 2011 Universitas Mercu 

Buana yang selalu kompak antara satu dengan yang lainnya. 
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