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Abstract

This study was conducted 1o determine whether there is influence of
organizational culture on employee performance whether there is the influence of
organizational culture on employee performance consistency, whether there is the
influence of organizational culture on employee performance adaptability and
whether there is influence between organizational culture mission on employee
performance Mercu Buana University. Independent variables used in this
research are : involvement, consistency, adaptability, mission and the dependent
variahle is the performance of the employee.

The data obtained were analyzed using multiple linear regression. The sample
population is employees of Mercu Buana University is 283 employees. The results
showed that there was a significant influence in partial engagement and mission
on the performance of employees. Otherwise variable of consistency and
adaptability partially no significant effect on the performance of employees at the
Mercu Buana University.  Simultaneous  testing variables involvement,
consistency, adaptability and mission have a significant effect on the performance

of employees’
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Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara
budaya organisasi keterlibatan terhadap kinerja karyawan non dosen, apakah
terdapat pengaruh antara budaya organisasi konsistensi terhadap kinerja karyawan
non dosen, apakah terdapat pengaruh antara budaya organisasi adaptabilitas
terhadap kinerja karyawan non dosen dan apakah terdapat pengaruh antara budaya
organisasi misi terhadap kinerja karyawan non dosen di Universitas Mercu
Buana. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel
keterlibatan, konsistensi, adaptabilitas, misi dan variabel dependen adalah kinerja
karyawan.

Data yang diperoleh dan dianalisis dengan menggunakan regresi linear berganda.
Populasi sampel adalah karyawan non dosen Universitas Mercu Buana sebanyak
283 karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signiftkan
secara parsial variabel keterlibatan dan misi terhadap kinerja karyawan non dosen.
Sebaliknya variabel konsistensi dan adaptabilitas secara parsial tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan non dosen di Universitas Mercu Buana.
Pengujian secara simultan variabel keterlibatan, konsistensi, adaptabilitas dan misi

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan non dosen.

Kata Kunci - Keterlibatan, konsistensi, adaptabilitas, misi, dan kinerja
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