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ABSTRAK

Pengaruh disiplin kerja, sikap kerja, dan kompetensi sumber daya manusia
terhadap kinerja karyawan di Pusat Data Informasi dan Komunikasi Bencana
(PUSDATINKOM) diteliti dalam studi ini menggunakan metodologi kuantitatif.
Seluruh 50 karyawan tetap PUSDATINKOM menjadi populasi penelitian. Prosedur
sampling jenuh digunakan untuk memastikan bahwa setiap anggota populasi menjadi
responden. Metode Partial Least Square (PLS), yang merupakan bagian dari
metodologi Structural Equation Modeling (SEM) berbasis varians, digunakan untuk
menganalisis data menggunakan perangkat lunak SmartPLS versi 4.0. Temuan studi
menunjukkan bahwa kinerja karyawan dipengaruhi secara positif dan signifikan oleh
ketiga faktor independen tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa upaya untuk
meningkatkan kinerja karyawan di PUSDATINKOM harus memprioritaskan

pengembangan kompetensi, disiplin, dan sikap kerja yang positif.

Kata kunci : Kompetensi SDM, Disiplin kerja, Sikap Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The impact of work discipline, work attitude, and human resource competency
on employee performance at the Disaster Information and Communication Data
Center (PUSDATINKOM) is investigated in this study using a quantitative
methodology. All 50 regular workers of PUSDATINKOM make up the study
population. Saturated sampling procedures are used to ensure that every member of
the population is a respondent. The Partial Least Square (PLS) method, which is a
component of the variance-based Structural Equation Modeling (SEM) methodology,
was used to analyze the data using SmartPLS version 4.0 software. The study's findings
demonstrate that employee performance is positively and significantly impacted by the
three independent factors. This demonstrates that initiatives to raise employee
performance at PUSDATINKOM must prioritize developing competence, discipline,

and a positive work attitude.

Keywords: HR Competence, Work Discipline, Work Attitude, Employee

Performance.
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