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ABSTRACT

The goal of research to test the influence of motivation, dicipline and climate
work, both intrinsic and extrinsic, towards staff performance on Dinas Tata
Bangunan and Pemukiman Kabupaten Bogor. The sample in this study was a
hundred respondents, who are working as officers. Then, the writer use random
sampling as technique to take sample. The primary data which is used to check
influence of motivation, dicipline and climate work towards staff performance is
propagating questionnaire containing fourty items of statements. Data analysis
used to: test the validity of instrument, reliability analysis using cronbach alpha,
test the normality, multikolinieritas test, heterokedastisitas test dan the question
of regressing linear test. Hypotesis test do to know how to the influence of
motivation, dicipline and climate work towards staff performance. The results of
the test this hypothesis s indicate the influence of motivation, dicipline and
climate work towards staff performance. From the calculations statistics indicate
that discipline variable having value of influcnce of the larger than motvation
and climate work variable.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menguji pengaruh motivasi, disiplin dan iklim kerja
baik secara instrinsik maupun ekstrinsik terhadap kinerja pegawai Dinas Tata
Bangunan dan Pemukiman Kabupaten Bogor. Sampel pada penelitian ini adalah
seratus pegawai, sedangkan teknik pengambilan sampel dilakukan secara acak.
Data primer yang digunakan untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin dan
ikhim kerja pegawai dengan menggunakan kuesioner yang memuat empat puluh
item pertanyaan. Analisis data yang digunakan adalah : uji validitas instrumen, uji
rehabilitas instrumen, Uji normalitas, uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas
dan uj persamaan regresi linier berganda. Uji i1 dilakukan untuk mengetahui
sejauh mana pengarus motivasi, disiplin dan 1klim kerja terhadap kinerja pegawat.
Hasil uji hipotesis ini menunjukkan Motivasi, Disiphin dan Iklim kerja
berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Dari perhitungan statistik memperlihatkan
bahwa vanabel disiplin memiliki nilai pengaruh yang lebth besar dari variabel
motivast dan iklim kerja.

Kata Kunci
Motvast, Disiphin, Ikhim Kerja, dan DTBP Kabupaten Bogor
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