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PENGEMBANGAN SISTEM REKOMENDASI KARIER BERBASIS CBF 

HYBRID TF-IDF-SBERT UNTUK MENDUKUNG KESESUAIAN 

KARIER 

 

ADY GILANG FIRMANSYAH 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini mengembangkan sistem rekomendasi karier berbasis web untuk 
mendukung kesesuaian karier dalam upaya mengatasi tingkat ketidaksesuaian yang 
tinggi. Sistem menerapkan pendekatan Content-Based Filtering hybrid yang 
menggabungkan metode TF-IDF dan SBERT guna menganalisis input pengguna 
dan mencocokkannya dengan database karier O*NET. Evaluasi menggunakan 
metrik Recall@K, R-Precision, dan NDCG@K, serta pengujian penerimaan 
pengguna. Hasil penelitian menunjukkan bahwa aristektur hybrid yaitu 
penggabungan TF-IDF dan SBERT mampu memberikan performa akurasi yang 
lebih tinggi dibandingkan metode tunggal mencapai angka Recall@10 sebesar 
0,9650, R-Prec sebesar 0,6799, dan NDCG@10 sebesar 0,8340. Sistem ini berhasil 
menyediakan rekomendasi karier yang relevan dan presisi untuk mendukung 
kesesuaian karier pengguna. 
 
Kata kunci: Sistem Rekomendasi Karier, Content-Based Filtering, TF-IDF, 
SBERT, Hybrid. 
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DEVELOPMENT OF A HYBRID TF-IDF-SBERT CONTENT-BASED 

FILTERING (CBF) CAREER RECOMMENDATION SYSTEM TO 

SUPPORT CAREER ALIGNMENT 

 

ADY GILANG FIRMANSYAH 

 

ABSTRACT 

 
This study develops a web-based career recommendation system to support career 
fit in an effort to overcome the high mismatch rate. The system applies a hybrid 
Content-Based Filtering approach that combines TF-IDF and SBERT methods to 
analyze user input and match it with the O*NET career database. Evaluation uses 
Recall@K, R-Precision, and NDCG@K metrics, as well as user acceptance testing. 
The results show that the hybrid architecture, namely the combination of TF-IDF 
and SBERT, is able to provide higher accuracy performance than a single method, 
achieving a Recall@10 score of 0.9650, R-Prec of 0.6799, and NDCG@10 of 
0.8340. This system successfully provides relevant and precise career 
recommendations to support user career fit. 
 
keywords: Career Recommendation System, Content-Based Filtering, TF-IDF, 
SBERT, Hybrid. 
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