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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh lingkungan keluarga dan 

ekspektasi pendapatan terhadap intensi berwirausaha dengan menempatkan efikasi 

diri sebagai mediator dan norma subjektif sebagai moderator. Sebanyak 736 

mahasiswa Manajemen S1 dari Universitas Mercu Buana berpartisipasi dalam 

penelitian ini; mereka adalah mahasiswa yang telah atau sedang menempuh mata 

kuliah Kewirausahaan 1, 2, dan 3. Dengan menggunakan metode Slovin, ditentukan 

bahwa sampel survei ini terdiri dari 144 responden. Analisis data dilakukan 

menggunakan perangkat lunak Smart-PLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

lingkungan keluarga dan ekspektasi pendapatan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap efikasi diri. Ekspektasi Pendapatan berpengaruh posisitf 

signifikan terhadap Intensi Berwirausaha. Meskipun lingkungan keluarga memiliki 

dampak positif terhadap intensi berwirausaha, pengaruh tersebut tidak signifikan 

secara statistik. Self-efficacy memiliki kontribusi positif dan signifikan terhadap 

intensi berwirausaha. Selain berperan secara langsung, self-efficacy juga terbukti 

menjadi variabel intervening yang mampu menjembatani pengaruh ekspektasi 

pendapatan terhadap intensi berwirausaha. Hal serupa ditemukan pada hubungan 

antara lingkungan keluarga dan intensi berwirausaha, di mana self-efficacy berperan 

sebagai mediator yang memperkuat keterkaitan kedua variabel tersebut. Sementara 

itu, norma subjektif tidak menunjukkan kapasitas moderasi yang signifikan dalam 

hubungan antara self-efficacy dan intensi berwirausaha. 

Kata Kunci : Ekspektasi Pendapatan, Lingkungan Keluarga, Efikasi Diri, 

Norma Subjektif, dan Intensi Berwirausaha. 
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THE EFFECT OF INCOME EXPECTATIONS AND FAMILY 

ENVIRONMENT ON ENTREPRENEURIAL INTENTIONS, MEDIATED 

BY SELF-EFFICACY AND MODERATED BY SUBJECTIVE NORMS  

(A Study of Mercu Buana University Students) 

Shahdamia Gusni Morita 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of the family environment and income 

expectations on entrepreneurial intentions, with self-efficacy as a mediator and 

subjective norms as a moderator. A total of 736 first-year management students 

from Mercu Buana University participated in this study; these were students who 

had taken or were currently taking the Entrepreneurship 1, 2, and 3 courses. Using 

the Slovin method, it was determined that the survey sample consisted of 144 

respondents. Data analysis was conducted using Smart-PLS software. The results 

indicate that family environment and income expectations have a positive and 

significant influence on self-efficacy. Income expectations have a significant 

positive effect on entrepreneurial intent. Although the family environment has a 

positive impact on entrepreneurial intent, this effect is not statistically significant. 

Self-efficacy makes a positive and significant contribution to entrepreneurial intent. 

In addition to playing a direct role, self-efficacy was also found to be an intervening 

variable capable of mediating the effect of income expectations on entrepreneurial 

intention. A similar finding was observed in the relationship between family 

environment and entrepreneurial intention, where self-efficacy acted as a mediator 

that strengthened the association between these two variables. Meanwhile, 

subjective norms did not show a significant moderating effect on the relationship 

between self-efficacy and entrepreneurial intent. 

Keywords: Income Expectations, Family Environment, Self-Efficacy, Subjective 

Norms, Entrepreneurial Intention. 
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