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IMPLEMENTASI ANTARMUKA SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENENTUAN KARYAWAN TERBAIK MENGGUNAKAN METODE
SAW DENGAN FITUR GENERASI SERTIFIKAT DIGITAL OTOMATIS
(STUDI KASUS: PT. ALRITEK EQUIPINDO JAYA)

ALVIAN EKA PRATAMA

ABSTRAK

Penentuan karyawan terbaik merupakan salah satu bentuk apresiasi
perusahaan dalam meningkatkan motivasi, disiplin, dan produktivitas kerja. Pada
PT. Alritek Equipindo Jaya, proses penilaian karyawan masih dilakukan secara
manual sehingga berpotensi menimbulkan subjektivitas, keterlambatan, dan
ketidakefisienan dalam dokumentasi hasil. Penelitian ini bertujuan untuk
merancang dan mengimplementasikan antarmuka sistem pendukung keputusan
(SPK) menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk menentukan
karyawan terbaik berdasarkan kriteria penilaian yang telah ditetapkan perusahaan.
Metode SAW dipilih karena memiliki proses perhitungan yang sederhana,
transparan, dan mampu menangani perbedaan bobot pada setiap kriteria. Data
karyawan diolah melalui proses normalisasi, pembobotan, dan perangkingan
menggunakan SAW yang kemudian ditampilkan pada antarmuka front-end
berbasis web. Sistem ini juga dilengkapi fitur otomatisasi pembuatan sertifikat
digital berupa file PDF sebagai bentuk penghargaan resmi yang dihasilkan langsung
setelah proses penentuan karyawan terbaik selesai. Hasil pengujian menunjukkan
bahwa sistem mampu memberikan rekomendasi yang konsisten, mengurangi
potensi bias, serta mempercepat proses administrasi penghargaan. Dengan
demikian, implementasi sistem ini dapat membantu perusahaan dalam

meningkatkan akurasi evaluasi kinerja serta efisiensi proses penilaian.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Simple Additive Weighting, Karyawan
Terbaik, Sertifikat Digital, Antarmuka Pengguna.
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IMPLEMENTATION OF A DECISION SUPPORT SYSTEM INTERFACE
FOR DETERMINING THE BEST EMPLOYEE USING THE SAW METHOD
WITH AN AUTOMATIC DIGITAL CERTIFICATE GENERATION
FEATURE

ALVIAN EKA PRATAMA

ABSTRACT

The selection of the best employee is an important form of appreciation
aimed at improving motivation, discipline, and work productivity. At PT. Alritek
Equipindo Jaya, the evaluation process is still conducted manually, which may lead
to subjectivity, delays, and inefficiency in result documentation. This research aims
to design and implement a Decision Support System (DSS) interface using the
Simple Additive Weighting (SAW) method to determine the best employee based on
predefined assessment criteria. The SAW method was selected due to its simple
calculation mechanism, transparency, and ability to handle varying criterion
weights. Employee data are processed through normalization, weighting, and
ranking using SAW and are presented on a web-based front-end interface. The
system is also equipped with an automated digital certificate generation feature,
producing PDF certificates as an official form of recognition after the ranking
process is completed. The evaluation results show that the system can provide
consistent recommendations, reduce potential bias, and accelerate the
documentation process. Therefore, this implementation can support the company
in improving the accuracy of performance assessment and the efficiency of

employee evaluation workflows..

Keywords: Decision Support System, Simple Additive Weighting, Best Employee,
Digital Certificate, User Interface.
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