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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the effect of Leadership,
Motivation work and work environment to employee performance on
PT. Novartis Indonesia. research object in Head office PT.Novartis
Indonesia Jakarta, amount Sample 80 employees and with period
performance 2013-2014. The independent variable in this research is
Leadership, Motivation Work and Environment Work, while the dependent
variable is performance. The data analysis of this research uses a classical
assumption test and multiple linier regression.The results of this research
show that partially leadership, motivation and work environment affect the
performance of employees of PT. Novartis Indonesia and simultaneously

provide the same effect on performance.

Keywords: Leadership, Motivation Work, work environment and

performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Novartis Indonesia Jakarta. Obyek penelitiannya adalah Karyawan
PT. Novartis Indonesia kantor pusat Jakarta dengan jumlah sampel 80
karyawan dengan periode Kinerja 2013 — 2014. Variabel independen
adalah kepemimpinan, motivasi kerja dan lingkungan kerja sedangkan
variabel dependennya kinerja. Analisis data yang digunakan uji asumsi
klasik dan analisis regresi berganda. Hasil penilitian ini menunjukan
bahwa secara parsial kepemimpinan, motivasi dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Novartis Indonesia dan secara

simultan memberikan pengaruh yang sama terhadap Kkinerja.

Kata kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan
Kinerja.
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