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ABSTRACT

Research entitled "The Influence of Leadership, Work Discipline, and
Organizational Culture on Employee Performance in Rawalumbu District Office"
aims to determine the partial and simultaneous effect of variable leadership, work
discipline, and organizational culture to performance variable. This study also
investigates the most influential independent variable on employee performance.
The subject of this research is 66 employees, who working in the office of
Rawalumbu district, Bekasi city. The data analysis method is multiple linear
regression analysis using SPSS program version 24. Partially. the research found
the positive and significant effect of leadership variable and work discipline,
while organization culture didn't have effect on employee performance variable.
On the other hand, all those three variables simultaneously have positive and
significant influence on employee performance variable at Rawalumbu district
office. Leadership variable is the most dominant factor influencing the
performance variable compare to other independent variables. For academicians,
this research is expected to be used as a reference for further research. In
addition, suggested to Rawalumbu district to consider the improvement of
leadership and work discipline to make better employee performance.

Keywords : leadership, work discipline, organizational culture, employee
performance
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ABSTRAK

Penelitian dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan. Disiplin Kerja, dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Rawalumbu™ ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial maupun simultan dari
Variabel Kepemimpinan, Disiplin Kerja. dan Budaya Organisasi terhadap
Variabel Kinerja, penelitian ini juga untuk mengetahui Variabel bebas mana yang
paling berpengaruh terhadap Variabel Kinerja. Subjek penelitian ini adalah 66
orang pegawai yang bekerja di kantor Kecamatan Rawalumbu, Kota Bekasi.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan
bantuan program SPSS versi 24, hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara
parsial terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari  Variabel
Kepemimpinan, Disiplin Kerja terhadap Variabel Kinerja Pegawai, dan terdapat
pengaruh positif yang tidak signifikan dari Variabel Budaya Organisasi terhadap
Variabel Kinerja Pegawai, namun secara simultan Variabel Kepemimpinan,
Disiplin Kerja, dan Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Variabel Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Rawalumbu, Variabel
Kepemimpinan memiliki pengaruh yang paling dominan terhadap Variabel
Kinerja dibandingkan dengan variabel bebas lainnnya. Bagi akademisi diharapkan
penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi bagi penelitian selanjutnya. serta
bagi instansi Kecamatan Rawalumbu disarankan untuk mempertimbangkan
meningkatkan Kepemimpinan dan Disiplin Kerja dalam rangka meningkatkan
Kinerja Pegawai yang lebih baik.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Pegawai
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