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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Competence, Motivation, and Work
Discipline on Employee Performance PT. Sanghiang Perkasa - Department of
WH Preparation. This research is motivated by the awareness that One of the
biggest obstacles faced by a company in this era of globalization is the unlimited
human resources with high competence that will sustain the various tasks of the
organization and to be able to compete with other companies. The role of human
resources in the organization has existed since the recognition of the organization
as a container effort to achieve the expected goals. The role of human resources
continues to evolve as organizations change, the development of science and
technology. The object of research conducted in this study are Employees in the
Department of WH Preparation, PT. Sanghiang Perkasa - Kalbe Nutritionals as
many as 50 Employees. The analytical technique used is Partial Least Square
(PLS) Version 3. The results of this study indicate that (I) Competence has
positive and significant impact on Employee Performance, (2) Motivation has
positive and significant impact on Employee Performance, (3) Work Discipline
Have a positive and significant impact on Employee Performance, (4)
Competence, Motivation and Work Discipline together have an effect on
Employee Performance. The proposed suggestion for subsequent research is
using a research model with intervening variables. It aims to get a more
comprehensive research resulls.

Keyword: Human Resource Management, Employee Performance, Partial
Least Square (PLS)

http://digilib.mercubuana.ac.id/



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Sanghiang Perkasa — Departemen
WH Preparasi. Penelitian ini dilatarbelakangi kessadaran bahwa Salah satu
kendala terbesar yang dihadapi oleh sebuah perusahaan pada era globalisasi ini
adalah terbatasanya sumber daya manusia dengan kompetensi tinggi yang akan
menopang berbagai penyelesaian tugas organisasi dan untuk mampu bersaing
dengan perusahaan lain. Peranan sumber daya manusia dalam organisasi telah ada
sejak dikenalnya organisasi sebagai wadah usaha untuk mencapai tujuan yang
diharapkan. Peranan sumber daya manusia terus berevolusi seiring perubahan
organisasi, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. Objek penelitian yang
dilakukan pada penelitian ini adalah Karyawan di Departemen WH Preparasi, PT.
Sanghiang Perkasa — Kalbe Nutritionals sebanyak 50 Karyawan. Adapun teknik
analisis yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS) Versi 3. Hasil pada
penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kompetensi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (2) Motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (3) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (4) Kompetensi, Motivasi dan Disiplin
Kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Saran
yang diajukan untuk penelitian selanjutnya adalah menggunakan model penelitian
dengan variabel infervening. Hal tersebut bertujuan untuk mendapatkan hasil
penelitian yang lebih komprehensif.

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Kinerja Karyawan, Partial
Least Square (PLS)
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