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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa Pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja terhadap Kinerja karyawan di PT. Gelora
Aksara Pratama. Survey dengan Kuesioner menggunakan skala likert. Data
penelitian merupakan data hasil kuisioner yang disebarkan di PT. Gelora Aksara
Pratama sebagai data sampel dengan jumlah responden 177 responden. Metode
penelitian ini adalah SEM AMOS. Hasil penelitian menunjukkan variabel
Lingkungan Kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan, Motivasi Kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai

Kata Kunci ©  Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja
Karyawan
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