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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the effect of work motivation and
competence on organizational commitment and its implication on working
organization productivity at Junior High School Perkumpulan Strada Jakarta, with
organizational commitment as a mediation variable. In this research, the
population which is used are the educators at the junior high school Perkumpulan
Strada Jakarta, with the amount of 273 respondent s population. The scope of this
research is on the variable of motivation and competence as an independent
variable, organizational commitment as a variable of mediation, and variable of
productivity of organizational work as a dependent variable. Data analysis of this
research is using descriptive statistics with SPSS and Structural Equation Modeling
(SEM) analysis method with multivariate based on statistical technique using
SmartPLS. The results of this study indicate that: the motivation influences to the
organizational commitment, the competence influences to the organizational
commitment, the motivation influences to the work productivity of organization, the
competence influence to the work productivity of organization, the organizational
commitment influences to the organizational work productivity, the organizational
commitment mediates the influence between motivation to the work productivity
organization, and the organizational commitment mediates the effect of competence
on work productivity of the organization.

Keywords: Motivation, Competence, Organizational Work Productivity and
Organizational Commitment As Mediation Variable.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan
kompetensi terhadap komitmen organisasi serta implikasinya pada produktivitas
kerja organisasi di Sekolah Menengah Pertama (SMP) Perkumpulan Strada Jakarta,
dengan komitmen organisasi sebagai variabel mediasi. Dalam penelitian ini,
populasi yang digunakan adalah para pendidik di Sekolah Menengah Pertama
(SMP) Perkumpulan Strada Jakarta. dengan jumlah populasi sebanyak 273
responden. Lingkup penelitian pada variabel motivasi dan kompetensi sebagai
variabel independen. komitmen organisasi sebagai variabel mediasi, dan variabel
produktivitas kerja organisasi sebagai variabel dependen. Analisis data
menggunakan statistik deskriptif dengan SPSS dan metode analisis Structural
Equation Modelling (SEM) dengan tehnik statistika multivarian berbasis varian
dengan menggunakan SmartPLS. Hasil penilitian ini menunjukkan bahwa: motivasi
berpengaruh terhadap komitmen organisasi, kompetensi berpengaruh terhadap
komitmen organisasi. motivasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja
organisasi. kompetensi berpengaruh terhadap produktivitas kerja organisasi,
komitmen organisasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja organisasi,
komitmen organisasi memediasi pengaruh antara motivasi terhadap produktivitas
kerja organisasi. dan komitmen organisasi memediasi pengaruh antara kompetensi
terhadap produktivitas kerja organisasi.

Kata kunci : Motivasi, Kompetensi, Produktivitas Kerja Organisasi dan
Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Mediasi.
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