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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of leadership and work
motivation on the performance. The researcher examines the problems of
employee performance within the Company PT. Nata Duta Benardi. Analysis of
the data used quantitative analysis methods, discussion through the statistical
program which is intended to determine how the influence between independent
variables with the dependent variable. As for predicting the effect of the
dependent variable and independent variables, the researcher used regression
analysis. The analysis showed a significant influence between the variables of
leadership and work motivation on the performance. In multiple regression
testing, variables of leadership and work motivation variable have strong
influence toward the performance. The test resulis indicate that there are
significant effects of leadership and motivational variable on performance. From
the research, it can be concluded that the leadership and motivation greatly affect
the employees performance of PT. Nata Duta Benardi.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan motivasi
kerja terhadap kinerja. Penulis mengkaji permasalahan kinerja karyawan di
lingkungan Perusahaan PT. Nata Duta Benardi. Analisis data yang digunakan
metode analisis kuantitatif. yaitu pembahasan melalui program statistik yang
dimaksudkan untuk mengetahui bagaimanakah pengaruh antara variabel
independen dengan variabel dependen. Sedangkan untuk memprediksi pengaruh
variabel terikat dan variabel bebas. penulis menggunakan metode analisis regresi.
Hasil analisis menunjukkan terdapat pengaruh vang signifikan antara variabel
kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja. Dalam pengujian regresi
berganda variabel kepemimpinan dan motivasi kerja dinyatakan kuat pengaruhnya
terhadap kinerja. Dari hasil uji tersebut menunjukkan bahwa ada pengaruh nyata
variabel Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja. Dari hasil penelitian
ditarik  kesimpulan bahwa kepemimpinan dan motivasi kerja sangat
mempengaruhi kinerja karyawan perusahaan PT. Nata Duta Benardi.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja
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