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ABSTRACT

This research aims to know the influence of leadership, work motivation and
discipline on performance of employees at Bank XYZ Branch Depok. As for the
methods used in this study using the method of quantitative research. And the
samples used in this study as many as 69 employees. Primary data was collected
by interview and questionnaires. All of hipothesis were tested using multiple
regression analysis technique with SPSS 24. This research uses the sampling
method is saturated, whereas the methods of analysis used was multiple linear
regression analysis. The results showed that leadership, work motivation and
discipline significant effect on performance of the employees.

Keywords : Leadership, Work Motivation, Discipline, Performance of the
Employees
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, motivasi
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Bank XYZ Area
Depok. Adapun metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
metode penelitian kuantitatif. Dan sampel yang di gunakan dalam penelitian ini
sebanvak 69 karyawan. Data primer di dapat dengan kusioner dan wawancara.
Hipotesis di uji dengan menggunakan analisa regresi menggunakan SPSS 24.
Penelitian ini menggunakan metode pengambilan sample jenuh, sedangkan
metode analisis vang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil
penilitian menunjukan bahwa kepemimpinan. motivasi kerja dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Kepemimpinan, motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan
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