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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of leadership, workload and workstress of
turnover intention at Hospital X Jakarta. This type of research an explanatory
research with quantitative approach. The research object is nurses of emergency X
Hospital Jakarta with 60 people as the sample size with the observation period 2018 -
2019. The independent variable is Ieaders*hlp, ‘workload and workstress, while the
dependent variable is turnover intention. The @tkod of analysis used in this study is
multiplelinear regression. The results showed that leadership workload and work
stress together (simultaneously) have a icant effect on turnover intention.
Partially leadership have a s:gmﬁ@nr 2ffect on turnover intention and
workload and workstress toge. cant positive effect on turnover
intention. '
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan, beban kerja,
stres kerja terhadap turnover intention pada RS X Jakarta. Jenis penelitian yang
digunakan penelitian penjelasan dengan pendekatan kuantitatif. Obyek penelitiannya
adalah Perawat Rumah Sakit X Jakarta dengan jumlah sampel 60 orang dengan
periode pengamatan 2018 - 2019. Variabel independen adalah kepemimpinan, beban
kerja dan stres kerja sedangkan Variabel dq,@ndennya adalah turnover intention.
Metode analisis yang digunakan dalam penﬂ%n ini adalah regresi linear berganda.
Hasil penelitian menunjukkan kepemimpinan, beban kerja dan stres kerja secara
bersama-sama (simultan) berpengaruh kan terhadap turnover intention.
Secara parsial kepemimpinan, n signifikan terhadap turnover

intention dan beban kerja se 1 signifikan positif terhadap
turnover intention.

Kata kunci : Kepemimpina , Turnover Intention
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