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ABSTRACT

This study aims 1o examine. Analize, and explain the effect of motivation,
discipline, and compensation to the employees performance, simultancously and
pertaially that are having positive impact significant in miming company PT. XYZ.
The primary data which is used in this reseacrh got from distributing questioner
that containing respondens opinion about motivation, discipline, compensation,
and employees performance. From a population 143 persons, using the slovin
Jormula with 0.05 error level, geting 105 respondens that the creteria to be
sample. The method of analysis used a multiple linear regression by using
Statistical Product and Service Solution (SPSS) 23.0 version. The result showed
that any positf and significant effect partially from compensation to the
employees performance, and having positif and significant effect simultaneously
Sfrom motivation, discipline, and compensation to the employees performance

Key word : Motivation, Discipline, Compensation and Employees Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji, menganalisis dan menjelaskan pengaruh
motivasi, disiphn dan kompensasi terhadap kinerja karvawan secara parsial dan
simultan yang berdampak positif secara signifikan di perusahaan tambang PT,
XYZ. Data primer yang digunakan dalam penelitian ini didapat dari penyebaran
kuesioner yang berisi pendapat responden tentang motivasi. disiplin, kompensasi
dan kinerja karyawan. Metode sampling vang digunakan adalah comvenience
sampling. Dari populasi 143 dengan menggunakan rumus slovin dengan tingkat
kesalahan 0.05 didapat 105 responden yang memenuhi kriteria menjadi sampel.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis linear berganda dengan
menggunakan SPSS versi 23.0. Hasil ini menunjukkan bahwa ada pengaruh
positif dan signifikan secara parsial kompensasi terhadap kinerja karvawan. Dan
berdasarkan uji simultan terhadap motivasi, disiplin dan kompensasi memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karvawan.

Kata kunci : motivasi, disiplin, kompensasi dan kinerja karyawan
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