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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan,
kompensasi dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Biotek
Indonesia di Bekasi. Populasi dalam penelitian ini adalah 303 orang. Sampel yang
dipergunakan adalah sebanyak 80 responden. Dihitung berdasarkan rumus Slovin.
Metode penarikan sampel menggunakan teknik sampel accidental. Metode
pengumpulan data menggunakan metode survei, dcngan instrumen penelitian
adalah kuesioner. Metode analisis data menggunakan uji analisis regresi linier
berganda yang diolah menggunakan program SPSS 20. Hasil penelitian
menunjukan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kepuasan
kerja karyawan. Kompensasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja
karyawan. Motivasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpina otivasi, Kepuasan Kerja
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This study aims to analyze the influence of leadership styles, compensation
and motivation on employee job satisfaction of a PT. Biotek Indonesia in Bekasi.
Population in this research is 303 employee. The sample used is 80 respondents,
calculated based on Slovin formula. The sampling method uses technique
accidental sample. The methods of data collection using survey method, with the
research instrument is a questionnaire. The data analysis method using multiple
linier regression analysis which is processed using the SPSS 20 program. The
results of the study show that the leader. ;.-" ip style has a positive effect on
employee job satisfaction. Compensation has a positive effect on employee job
satisfaction and motivation has a positive employee job satisfaction.

Keywords: Leadership Style : ‘ npensat fotivation, Employee Job
Satisfaction.
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