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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kompensasi,
Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
PT. Sky Energy Indonesia Tbk. Populasi dalam penelitian ini adalah 101 karyawan.
Sampel yang digunakan adalah sebanyak 81 karyawan, dihitung berdasarkan rumus
slovin.  Desain penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif.
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan probability
sampling.  Metode pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan
instrumen penelitian yaitu kuesioner. Metode 2 nalisis data menggunakan Analisis
Regresi Linear Berganda dan pengolahan data menggunakan SPSS versi 23.0 for
Windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompensasi, Komitmen
Organisasi dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap

|

Kepuasan Kerja Karyawan. J :
Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja dan
Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT

The study aims to analyze the influence of Compensation, Organizational
Commitment, and Work Environment on Employee Job Satisfaction at PT. Sky
Energy Indonesia Thk. The population in this study was 101 employees. Sample in
this study were 81 employees, calculated based on the Slovin formula. This study
design used a quantitative descriptive approach. The sampling method uses
probability sampling. Data collection methods using survey methods, the research
instrument is a questionnaire. Data analysis method uses Multiple Linear
Regression Analysis and data processing using SPSS version 23.0 for Windows.
The results showed that of Compensation, Organizational Commitment, and Work
Environment has positive and significant e n Employee Job Satisfaction.

Keywords: Compensation, Org. nt, Work Environment and
Job Satisfaction.
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