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ABSTRACT

This research aims to know the influence of leadership and discipline work
against the nurse’s performance. The object of this research is the owner an
employees who worked on Mary Cileungsi Hospital located in Cileungsi. The
research was conducted against 66 respondents using quantitative descriptive. Of
this research result indicated that in partial and simultaneous ; variable
leadership and decipline work had an influence on nurse’s performance do to
Mary Cileungsi Hospital in Celeungsi. This is proven of simultsneous (testing
shows test F) and Partial ( testing shows test ’2 also reflects the significant of two
free variable that supports the hypothesis. Hence testig shows of this research
stated that is simultaneously between variable leadership and descipline work had
an influence on nurse’s performance to W@deungs: Hospital in Cileungsi

Password: leadership, discipline wor. orm
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ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan disiplin
kerja terhadap kinerja perawat. Objek penelitian ini adalah pemilik dan pegawai
yang bekerja pada RSU Mary Cileungsi berlokasi di Cileungsi. Penelitian ini
dilakukan terhadap 66 responden dengan menggunakan pendekatan deskriptif
kuantitatif . Karena itu, analisa data yang digunakan adalah analisa statistic dalam
bentuk uji regresi linear berganda. Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara
parsial dan simultan, variabel kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh terhadap
kinerja perawat di RSU Mary Cileungsi. Hal ini dibuktikan dari hasil uji simultan (uji F)
dan hasil uji parsial (uji t) juga menunjukkan nilai signifikan dari dua variabel bebas yang
mendukung hipotesa. Oleh karena itu hasil uji dari penelitian ini menyatakan bahwa
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