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ABSTRACT

The research aimed to determinie how much influence of Transformasional
Leadership Style, Works Discipline and Compensation on teacher performance at
SMK Global Mulia Bekasi partially and simultaneously. Sampling in this
Research is done by using satuarated sampling technique. The sample used was
30 respondents from the population of 30 teachers. The data were collected by
using questionnaires. The method used in this research is quantitative method.
While The data analysis technique used is multiple linear regression analysis with
the use of SPSS program version 24. The results showed that the three
independent variables of transformational leadership style, work discipline and
Compensation together partially or simultaneously have a positive and significant
effect on Teacher Performance. Compensation is the biggest significant variabel
in influencing the performance of SMK Global Mulia Bekasi Teachers.

Keywords : Transformasional Leadership Style, Works Discipline, Compensation,
Teacher Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Disiplin Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Guru pada
SMK' Global Mulia Bekasi secara parsial dan simultan. Pengambilan sampel
dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan teknik sampling jenuh.
Sampel yang digunakan berjumlah 30 responden dari populasi sebanyak 30 guru.
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan penyebaran kuesioner.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, sedangkan
teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan
menggunakan program SPSS versi 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
ketiga variabel bebas yaitu gaya kepemimpinan transformasional, disiplin kerja
dan Kompensasi baik secara parsial maupun secara bersama-sama (simultan)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru. Kompensasi
merupakan variabel yang paling besar pengaruhnya terhadap Kinerja Guru SMK
Global Mulia Bekasi.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja, Motivasi,
Kinerja Guru
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MOTTO
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Man Jadda Wajada
Barang siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil
(Pribahasa Arab)

Mulailah darimana Anda berada.
Gunakan apa yang Anda miliki.
Lakukan apa yang Anda bisa
(Arthur Ashe)

Pengalaman adalah suatu pelajaran berharga yang harus kita petik
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