MERCU BUANA

PENGARUH PENGEMBANGAN KARYAWAN,
KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
CV SUMBER BARU NIAGA YOGYAKARTA

TESIS

RINI SULISTYAWATI
55115320003

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MERCU BUANA
2017

http://digilib.mercubuana.ac.id/



)

UNIVERSITAS

MERCU BUANA




MERCU BUANA

PENGARUH PENGEMBANGAN KARYAWAN,
KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
CV SUMBER BARU NIAGA YOGYAKARTA

TESIS

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program Pascasarjana
Program Studi Magister Manajemen

RINI SULISTYAWATI
55115320003

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MERCU BUANA
2017

http://digilib.mercubuana.ac.id/



)

UNIVERSITAS

MERCU BUANA




ABSTRACT

This research aims to analvze the influence of theemplovees development,
compensation and working environment on performance against partial and
simultaneously at CV Sumber Baru Niaga. Research design is a descriptive
quantitative research using a sample of 100 respondents as samples at the same
time the population or sample is called saturated sampling. Modeltest using SPSS
version 18.0.0.0. Test validity and reliability using Pearson Product Moment with
significance level 0.05 and 0.01 multicollinearity test, with a threshold of
tolerance of 0.10, test using the test of normality Kolmogorov-Smirnov. The
conclusion that results obtained concludes the emplovee development and work
environment has no significant influence on performance employees, hence the
compensation and benefit has a significant influence on performance of
emplovees. Simultancously emplovee development, compensation, and work
environment have a significant influence on performance of employees.

Kevwords: employvee  development,  compensation, work environment and
emplovee performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh pengembangan karyawan
terhadap kinerja, kompensasi terhadap kinerja dan lingkungan kerja baik secara
parsial maupun bersama sama terhadap kinerja karyawan CV Sumber Baru Niaga
Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan desain penelitian deskriptif kuantitatif
dengan menggunakan sampel 100 responden sebagai sampel sekaligus populasi
atau disebut dengan sampel jenuh. Model test mengunakan SPSS versi 18.0.0.0.
Uji validitas dan reliabilitas menggunakan Pearson Product Momen tdengan taraf
signifikansi 0.05dan 0,01, uji multikolinearitas dengan ambang batas toleransi
0.10, upnormalitas menggunakan tes Kolmogorov-Smirnov. Dimana didapatkan
hasil kesimpulan bahwa pengembangan karyawan danlingkungan kerja kurang
memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sementara kompensasi
memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja karvawan. Secara bersama sama
pengembangan karyawan, kompensasi, dan lingkungan kerja memiliki pengaruh
signifikan terhadap Kinerja karyawan.

Kata kunci: Pengembangan Karyawan, Kompensasi. Lingkungan Kerja dan
Kinerja Karyvawan
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