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PENGARUH BEBAN KERJA, KESEJAHTERAAN, DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
(Studi Pada Guru dan Karyawan SMK 2 Wisata Perintis Depok)
AYISHA SALSABILA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, kesejahteraan, dan
motivasi kerja terhadap kinerja guru dan karyawan. Penelitian ini dilaksanakan di
Sekolah SMK 2 Wisata Perintis yang berlokasi di Depok. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan data melalui kuesioner.
Seluruh populasi yang dijadikan sampel pada objek penelitian adalah 40 responden
dengan menggunakan sampel jenuh.Teknik analisis data yang diterapkan adalah
metode Structural Equation Modeling—Partial Least Squares (SEM-PLS) yang
dilakukan dengan menggunakan perangkat lunak SmartPLS versi 4.0. Hasil
penelitian menunjukan bahwa beban kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, kesejahteraan berpengaruh positif namun tidak
signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: beban kerja, kesejahteraan, motivasi kerja, kinerja karyawan
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THE EFFECTS OF WORKLOAD, WELL-BEING, AND WORK
MOTIVATION ON PERFORMANCE
(A Study of Teachers and Staff at SMK 2 Wisata Perintis in Depok)
AYISHA SALSABILA

ABSTRACT

This study aims to determine the effects of workload, well-being, and work
motivation on the performance of teachers and staff. The study was conducted at
SMK 2 Wisata Perintis, located in Depok. This study employed a quantitative
approach, with data collected via a questionnaire. The entire population was
sampled, consisting of 40 respondents, using a saturated sample. The data analysis
technique applied was the Structural Equation Modeling—Partial Least Squares
(SEM-PLS) method, performed using SmartPLS software version 4.0. The results
showed that workload had a positive and significant effect on employee
performance, well-being had a positive but insignificant effect on employee
performance, and work motivation had a positive and significant effect on employee

performance.

Keywords. workload, well-being, work motivation, employee performance
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