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ABSTRACT

The research entitled "The Influence of Motivation, Training,
Employee Commitment to Employee Performance on Sales Unit at PT AIND"
aims to find out, describe, measure and analyze the influence of motivation,
training and commitment to employee performance on Sales Unit at PT AIND.
The subject of this research is 67 employees who work on Sales Unit at PT
AIND. The data obtained have been analyzed by using linear regression with
SPSS program version 24. There is a positive and significant influence of
Motivation Variable and Training Variable and Performance Variable of
employee working on Unit Sales PT AIND. However, there is a not significant
influence of the Commitment Variable on the Performance Variables of
employees working for the PT AIND Sales Unit. It is suggested that sales
managers of PT AIND need to consider improving motivation and training of
employee on Sales Unit at PT AIND in order to increase the employee's
performance of this unit.

Keywords: Employee Motivation, Training, Commitment, Performance, Sales
Unit
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ABSTRAK

Penelitian dengan judul “Pengaruh Motivasi, Diklat, Komitmen Karyawan
Terhadap Kinerja Unit Penjualan PT AIND ™ bertujuan untuk mengetahui,
mendes-kripsikan, mengukur dan menganalisis pengaruh motivasi, diklat dan
komitmen terhadap kinerja karyawan pada unit penjualan PT AIND. Subyek
penelitian ini adalah 67 karyawan yang bekerja pada Unit Penjualan di PT AIND.
Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan regresi linier berganda
dengan bantuan Program SPSS versi 24. Terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan Variabel Motivasi dan Variabel Diklat terhadap Variabel Kinerja
karyawan yang bekerja pada Unit Penjualan PT AIND. Namun terdapat pengaruh
yang tidak signifikan dari Variabel Komitmen terhadap Variabel Kinerja
karyawan yang bekerja pada Unit Penjualan PT AIND. Disarankan kepada para
manajer penjualan di PT AIND perlu mempertimbangkan untuk meningkatkan
motivasi dan diklat dari karyawan pada Unit Penjualan supaya dapat
meningkatkan kinerja karvawan pada unit ini.

Kata Kunci: Motivasi Karyawan, Diklat, Komitmen, Kinerja, Unit Penjualan
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