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ABSTRAK

Penelitian  ini  bertujuan  untuk mengetahui  PENGARUH  GAYA
KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT KATERING MAKANAN INDONESIA DI CIKARANG. Adapun
metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian
structural Equation Modeling (SEM) dengan menggunakan alat analisis Partial
L.east Square (PLS). Dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak
100 responden dengan periode 2014-2015.

Berdasarkan hasil analisis diperoleh bahwa faktor yang berpengaruh terhadap
kinerja karyawan adalah Motivasi. Hal ini dibuktikan dengan Nilai T-statistic
variabel motivasi lebih tinggi dari T-tabel. Sedangkan gaya kepemimpinan tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Katering Makanan Indonesia di
cikarang. Motivasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aim is to know motivation and leadership style influence to employee’s
work productivity at PT KMI in Cikarang City. This study is using Structural
Equation Modeling Method with Partial Least Square Application. And this study
is using 100 responded with period 2014-2015 .

Based on study’s result show there was positive influence of motivation variable
to employees work productivity. Is shown T-statistic of Motivation variable is
bigger than T-table. Beside it, nothing leadership style influence to employee
work productivity at PT KMI in Cikarang City. There was positive and significant
influence motivation variable to employee work productivity.

Keywords : Leadership style, Motivation, Employee Work Productivity
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