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ABSTRACT

This study aims to know the effect of job satisfaction, compensation, and work discipline on
employee performance Directorate of Engineering at LPP TVRI Nasional. The object of this
research is emplovee direcetorate of engineeing who work at LPP TVRI Nasional . This
research was conducted on 45 respondents by using quantitative descriptive approach.
Thercfore, the data analysis used is statistical analysis in the form of multiple linear
regression test. The results of this study indicate that Job Satisfaction has a positive and
significant effect on Emplovee Performance, Compensation has a positive and significant
effect on Employee Performance, and Work Discipline have positive and insignificant effect
{o f.]up."u_i ce th'-‘_'fil.i!'!.ill.d'.fi'l. e,

Kevwords: Job Satisfaction, Compensation, Work Discipline, Emplovee Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepuasan Kerja, Kompensasi
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Direktorat Teknik pada LPP TVRI Nasional.
Objek penelitian ini adalah karyawan Direktorat Teknik vang bekerja pada LPP TVRI
Nasional. Penelitian ini dilakukan terhadap 45 responden dengan menggunakan pendekatan
deskriptif kuantitatif. Karena itu, analisis data yang digunakan adalah analisis statistik dalam
bentuk uji regresi linear berganda. Hasil penehtian ini menunjukkan bahwa Kepuasan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karvawan
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