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ABSTRACT

Based on the study, teacher and student as a part of element on keys success for
the manage in teaching and learning process. The model of this research is
Quantitative Research, and the kinds of research are causal and correlational
research. The sampling size is 242 student at Yadika 11 High School. For the data
collecting process using proportional calculate. And the choosing for the
technique of the analysis data using SEM. The result showed is Jor the first
Stuctural - equation model showed there are correlation between cognitive
competence is positive and  significant on motivation; Both of for that variables
have influence for directing on motivation is 75 percent. Different for the second
structural equation model is showed there are correlation for strength between
teacher motivation on student satisfaction. And for Motivation have correlation
posttive, and significant on student satisfaction. Both of for that variables have
influence for directing on student satisfaction is 72 percent. for the third
structural equation model is showed for Student satisfaction have correlation
positive, and significant on student achievement. Both of for that variables have
influence for directing on student achievement is 78 percent.
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ABSTRAK

Berdasarkan studi yang telah dilakukan, Guru dan Siswa adalah elemen yang
menjadi bagian dari kesuksesan dalam pengelolaan pada proses belajar mengajar.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dan jenisnya adalah penelitian
kausal dan korelasional. Jumlah sampling yang digunakan sebanyak 242 peserta
didik. Pengambilan sampling dilakukan secara proporsional. Dan teknik analisa
datanya menggunakan analisa multivariate dimana jenisnya adalah SEM. Hasil
penelitian ini menunjukkan pada model persamaan struktural yang pertama
menunjukkan adanya hubungan antara kemampuan kognitif tenaga pendidik yang
positif dan signifikan dengan motivasi tenaga pendidik. Kedua variabel tersebut
berpengaruh secara langsung terhadap kepuasan peserta didik sebesar 75%.
Sedangkan pada persamaan struktural yang kedua menunjukkan adanya hubungan
yang cukup kuat antara motivasi tenaga pendidik dengan kepuasan peserta
didiknya, Kedua variabel tersebut berpengaruh secara langsung terhadap kepuasan
peserta didik sebesar 72%. Dan diikuti juga adanya hubungan yang cukup kuat,
positif dan signifikan antara kepuasan peserta didik terhadap prestasinya.
Pengaruh kedua variabelnya secara langsung terhadap prestasi peserta didik
sebesar 78%.

Kata Kunci :

Kemampuan kognitif, motivasi, kepuasan, dan prestasi.
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