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ABSTRACT

This study aims to know the influence of competence and performance
appraisal on employee career development at PT Pembangkitan Jawa-Bali Unit
Bisnis Jasa Operasi & Pemeliharaan Pembangkit Listrik Tenaga Uap
Indramayu. This study used a sample saturated with using all employees at PT
Pembangkitan Jawa-Bali Unit Bisnis Jasa Operasi & Pemeliharaan Pembangkit
Listrik Tenaga Uap Indramayu. The method of analysis in this study using the
statistical analysis in the form of multiple linear regression. The results of this
study indicate that partially competen performance appraisal variables
have a significant effect on employee ¢ development PT Pembangkitan
Jawa-Bali Unit Bisnis Jasa Operasi & | araan Pembangkit Listrik Tenaga
Uap Indramayu. This is evidene of the partial test (t test) to
address the significance of iable that support the
hypothesis. Therefore, the | n be accepted by the
statement that the influe. erformance  appraisal
significantly influence the of PT Pembangkitan
Jawa-Bali Unit Bisnis Jasa bangkit Listrik Tenaga
Uap Indramayu.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan
penilaian  kinerja terhadap pengembangan karir karyawan pada PT
Pembangkitan Jawa-Bali Unit Bisnis Jasa Operasi & Pemeliharaan Pembangkit
Listrik Tenaga Uap Indramayu. Penelitian ini dilakukan terhadap seluruh
karyawan PT Pembangkitan Jawa-Bali Unit Bisnis Jasa Operasi & Pemeliharaan
Pembangkit Listrik Tenaga Uap Indramayu dengan menggunakan pendekatan
deskriptif kuantitatif. Oleh karena itu, analisis data yang digunakan adalah
analisis statistik dalam bentuk uji regresi linier berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa secara parsial variabel kompetensi dan penilaian kinerja
berpengaruh  signifikan terhaday nbangan karir karyawan PT
Pembangkitan Jawa-Bali Unit Bisnis J; & Pemeliharaan Pembangkit
Listrik Tenaga Uap Indrama 1 hasil wji parsial (uji t)
untuk menunjukkan nilai variabel bebas yang
mendukung hipotesis. Ole penelitian ini dapat
diterima dengan pernyataa dan penilaian kinerja
berpengaruh  signifikan arir karyawan  PT
Pembangkitan Jawa-Bali U 1eliharaan Pembangkit
Listrik Tenaga Uap Indrama

Kata kunci: Kom
Karyawan.
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