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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of leadership style and
competency on performance which researched in TNI International ( ‘voperation
Center. Respondents in this study was done by taking a sample of 80 people. The
data were collected by using a questionnaire. The analisis used multiple linear
regression analysis using SPSS version 22.0. Based on the results of multiple
regression analysis proved that the influence of leadership style and competency
simultaneously and  partially ~ significant ~ in improving  the organization
performance. The implication of this study were the dimension of leader act on
leadership style variable and the dimention of knowledge on competency variable
have a significant influences on performance.

Keywords : Leadership Style, ( ompetency, Performance
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Kompetensi Terhadap Kinerja yang dilakukan pada organisasi Pusat Kerja
Sama Internasional Tentara Nasional Indonesia (TNI), Responden  dalam
penelitian ini dilakukan dengan mengambil sampel sebanyak 80 orang, data vang
dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner yang berupa daftar pertanyaan.
Data dianalisis menggunakan analisis regresi lincar berganda dengan
menggunakan program SPSS versi 22.0. Berdasarkan hasil analisis regresi linear
berganda terbukti bahwa Gaya Kepemimpinan dan Kompetensi berpengaruh
secara simultan dan parsial terhadap Kinerja Kesimpulan dari penelitian ini
adalah dimensi sikap atasan pada variabel Gaya Kepemimpinan dan dimensi
pengetahuan pada variabel kompetensi memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap Kinerja.

Kata Kunci = Gaya Kepemimpinan, Kompetensi, dan Kinerja.
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