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ABSTRACT

Research entitled "The Influence of Leadership Style, Motivation and Work Discipline on
Employee Performance of PT Dongil Etching Indonesia” aims to determine the partial
and simultan influence of Variable Leadership Style, Motivation and Work Discipline on
Performance Variable, this study also aims to know which independent variables has the
most influence on Performance Variable. The subject of this research is 52 employees
who work in PT Dongil Etching Indonesia. The analysis method used is multiple linear
regression analysis using SPSS program version 24. The results of this study shows that
partially there is a positive and significant influence of Leadership Variable and
Motivation on Employee Performance Variable, and there is a weak positive influence of
Variable Work Discipline on Employee Performance Variables, but simultaneously
Variable Leadership Style, Motivation and Work Discipline have a positive and
significant influence on Employee Performance Variable of PT Dongil Etching Indonesia,
Leadership Variable Style has the most dominant influence on Performance Variable
compared to other independent variables. For academics, this research is expected to be
used as a reference for further research, and for company it is advisable to consider
improving Leadership Style and Work Discipline in order to improve better Employee
Performance.
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ABSTRAK

Penelitian dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Dongil Etching Indonesia” bertujuan untuk mengetahui
pengaruh secara parsial maupun simultan dari Variabel Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan
Disiplin Kerja terhadap Variabel Kinerja, penelitian ini juga untuk mengetahui Variabel
bebas mana yang paling berpengaruh terhadap Variabel Kinerja. Subjek penelitian ini adalah
52 orang karyawan yang bekerja di PT Dongil Etching Indonesia. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS versi 24,
hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan dari Variabel Gaya Kepemimpinan, dan Motivasi terhadap Variabel Kinerja
Pegawai, dan terdapat pengaruh positif yang lemah dari Variabel Disiplin Kerja terhadap
Variabel Kinerja Karyawan, namun secara simultan Variabel Gaya Kepemimpinan, Motivasi
dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Variabel Kinerja Karyawan
PT Dongil Etching Indonesia, Variabel Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh yang paling
dominan terhadap Variabel Kinerja dibandingkan dengan variabel bebas lainnnya.Bagi
akademisi diharapkan penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi bagi penelitian
selanjutnya, serta bagi perusahaan disarankan untuk mempertimbangkan meningkatkan Gaya
Kepemimpinan dan Disiplin Kerja dalam rangka meningkatkan Kinerja Karyawan yang lebih
baik.
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