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ABSTRACT

This study aims examine and analyze effect of Workload and Work Environment
on Productivity and Performance with study conducted at garment production
division of PT. Kardip International. The data used in this study in the form of
primary data which is the result of questionnaires distributed to employees of PT.
Kardip International and has been processed into data Jform with a period of
observation for 2 months conducted July to A ugust 2017. The sampling method
used is the linkert scale of the population determined by 150 respondents with 5
percent error standard obtained by research sample sebnvak 109 respondents.
The analytical method uses Path Analysis with the help of SPSS 22.0 application.
The results of this study indicate that work load and work environment as a whole
have a significant effect on performance; Direct Workload and work environment
have a significant effect on performance; Workload and work environment and
overall performance have a significant effect on productivity: Workload and work
environment and  performance directly affect the productivity significantly;
Workload and work environment have no effect on productivity.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Beban Kerja
dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Dan Kinerja dengan studi
dilakukan pada divisi produksi garment PT. Kardip International. Data yang
digunakan dalam penelitian ini berupa data primer yang merupakan hasil
kuesioner yang disebarkan kepada karyawan PT. Kardip International dan telah
diolah menjadi bentuk data dengan periode observasi selama 2 bulan yang
dilaksanakan Juli sampai Agustus 2017. Metode sampling yang digunakan adalah
skala linkert dari populasi yang ditentukan sebanyak 150 responden dengan
standar eror 5 persen diperoleh sampel penelitian sebnyak 109 respondenn.
Metode analisis menggunakanan Analisis Jalur dengan bantuan aplikasi SPSS
22.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Beban kerja dan lingkungan kerja
secara keseluruhan berpengaruh signifikan terhadap kinerja; Secara langsung
Beban kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja; Beban
kerja dan lingkungan kerja serta kinerja secara keseluruhan berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas; Beban kerja dan lingkungan kerja serta kinerja
secara langsung berpengaruh signifikan terhadap produktivitas: Beban kerja dan
lingkungan kerja secara tidak berpengaruh terhadap produktivitas.

Kata Kunci:  Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja, Produktivitas Perusahaan
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