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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the ¢ffect of compensation, work discipline,
and organizational culture on employee performance. Using descriptive survey
method with quantitative approach, and using a questionnaire as a tool used for
the main data collection. The sampling technigue used is the technique of Sampling
Census, the total respondents in this studv were 66 respondents. The analvtical
method used in this research is multiple linear regression. The test results showed
that the coefficient of determination of compensation, work discipline, and
organizational — culture — simultaneously — significantly — influence  emplovee
performance amounted 1o 85.4%, while the remaining 14.6% is explained by other
Sactors outside the research variables. Partially culture of the organization has
strong and positive influence on employvee performance, work discipline has a
strong and positive influence on employee performance, while compensation has a
strong and positive influence on employvee performance and is the variable that has
the most impact on emplovee performance.

Kevwords: Compensation, Work Discipline, Organizational Culture and Employee
Performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh kompensasi, disiplin
kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Menggunakan metode
deskriptif survey dengan pendekatan kuantitatif, dan menggunakan kuesioner
sebagai alat yang digunakan untuk pengumpulan data yang pokok. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan teknik Sampling Sensus,
keseluruhan responden dalam penelitian ini sebanyak 66 responden. Metode analisis
yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil uji
koefisien determinasi menunjukkan bahwa kompensasi, disiplin kerja, dan budaya
organisasi secara simultan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan
sebesar 85.4%, sedangkan sisanya sebesar 14.6% dijelaskan oleh faktor lain di luar
variabel penelitian. Secara parsial budaya organisasi memiliki pengaruh kuat dan
positif terhadap Kinerja karyawan, disiplin kerja memiliki pengaruh kuat dan positif
terhadap kinerja karyawan, sedangkan kompensasi memiliki pengaruh kuat dan
positif terhadap kinerja karyawan dan merupakan variabel yang memiliki pengaruh
paling besar terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, dan Kinerja
Karyawan.
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