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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of leadership, corporate
culture and motivation to the employee performance in PT. TH Indo Plantations
(THIP). The variables in this study consists of three independent variables,
namely leadership (X1), corporate culture (X2) and motivation (X3) and the
dependent variable that employee performance (Y). This research method is
quantitative descriptive with a population of as many as 768 employees. Sampling
was done by purposive sample using the formula Slovin then produced a total
sample of 89 respondents consisting of level clerks, foremen up to the group
manager. Data obtained from the results of a research questionnaire. The
analytical method used is multiple linear regression with SPSS version 20. The
results of this study indicate that in partial leadership and corporate culture does
not significantly affect to the performance of the employee. But the motivation
variable has a significant influence on employee performance. Simultaneously
three independent variables leadership, corporate culture and motivation
significantly influence employee performance in PT. TH Indo Plantations.

Keywords: Leadership, Corporate Culture, Motivation, Employee Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
kepemimpinan, budaya perusahaan dan motivasi terhadap kinerja karyawan di
PT. TH Indo Plantations. Variabel dalam penelitian ini terdiri atas tiga variabel
bebas, yaitu kepemimpinan (X1), budaya perusahaan (X2) dan motivasi (X3) serta
satu variabel terikat yakni kinerja karyawan (Y). Metode penelitian ini adalah
deskriptif kuantitatif dengan populasi sebanyak 768 karyawan. Pengambilan
sampel dilakukan secara purposive sample dengan menggunakan rumus Slovin
maka dihasilkan jumlah sampel sebanyak 89 responden yang terdiri dari level
kerani, mandor hingga group manager. Data diperoleh dari hasil penyebaran
kuesioner penelitian. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linear
berganda dengan bantuan program SPSS versi 20. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa secara parsial variabel kepemimpinan dan budaya
perusahaan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan.
Namun variabel motivasi mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karvawan. Secara simultan ketiga variabel bebas kepemimpinan, budaya
perusahaan dan motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan di PT. TH Indo Plantations.

Kata kunci: Kepemimpinan, Budaya Perusahaan, Motivasi, Kinerja Karyawan
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