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ABSTRACT

This research aims to know the impact of leadership and organizational culture
on employee performance of Badan Pendapatan Daerah Bekasi. The object for
this research is the employee of Badan Pendapatan Daerah Bekasi. The technique
used in determining the sample is random sampling. This research was done to 90
repondents by using quantitative-descriptive approach and use analysis double
linear regression test site assisted by SPSS version 21 (2016). The result of this
research that leadership has a positive and significant influence with the value
0.000<0.05 whereas organizational culture has no effect and not significant on
performance because the value of organizational culture has a value of
0.417>0.05 .
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ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan budaya organisasi
terhadap kinerja pegawai Badan Pendapatan Daerah Kota Bekasi. Objek
penelitian ini adalah pegawai Badan Pen Daerah Kota Bekasi. Teknik
yang digunakan dalam menentukan sampel yaitu random sampling. Penelitian ini

memiliki 90 responden dengan menggunn%nf:sdekatan deskriptif kuantitatif
alam |

dan menggunakan analisis statistic d uji regresn liniear berganda
dibantu dengan SPSS versi 21 (20j6)- 1 m ini menunjukkan bahwa

kepemimpinan memiliki pen kan dengan nilai 0,000<0,05
sedangkan budaya organisasi n tidak signifikan terhadap
kinerja karena nilai budaya o 17>0,05.

Kata kunci: kepemimpinan,
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