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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of internal control systems,
organizational commitment, and environmental uncertainty on budgetary slack in
manufacturing companies in Cikarang, Bekasi. The object of this research is
managers or assistant managers and staff involved in budgeting. The data
collection technique of this study uses a questionnaire and is processed using the
Partial Least Square (PLS) program. This research was conducted by giving
questionnaires to 75 respondents.

The results of this study indicate that the internal control system has a positive
and not significant effect, while organizational commitment has a positive and
significant effect, and environmental un inty has a positive and significant
effect. This is evidenced by the resul ‘the hypothesis shown by the T-
Statistic (2.96).
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian
internal, komitmen organisasi, dan ketidakpastian lingkungan terhadap budgetary
slack pada perusahaan manufaktur di Kawasan Cikarang, Bekasi. Objek penelitian
ini adalah manajer atau asisten manajer serta staff yang terlibat dalam penyusunan
anggaran. Teknik pengumpulan data penelitian ini menggunakan kuesioner dan
diolah menggunakan program Partial Least Square (PLS). Penelitian ini
dilakukan dengan memberikan kuesioner kepada 75 responden.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal
berpengaruh positif dan tidak signifikan, sedangkan komitmen organisasi
berpengaruh positif dan signifikan., dan ketidakpastian lingkungan berpengaruh
positif dan signifikan. Ini dibuktukan dari hasil pengujian hipotesis yang
ditunjukkan oleh 7-Statistic (Elgm

Kata Kunci : Budgetary ian Internal, Komitmen

Organisasi, Ketidakpastian
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