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ABSTRACT

In the organization necessary to increase human resources in order to achieve the
goals and objectives of the organization. With the improvement of human
resources expected to be as a spur to further improve the environmental
performance of employees in the organization in serving the public interest.

This study uses a survey by distributing questionnaires to the respondents. The
population is all employees of the General Staff Headquarters of the Armed
Forces of Indonesia while the sample using simple random sampling technique
with Slovin formula obtained a sample of 71 respondents. Data analysis methods
used by the classical assumption test, multiple linear regression analysis,
correlation, ANOVA test, t test, the coefficient of determination and analysis
dimensions.

The final conclusion is there is a strong positive influence and significant
correlation between the variables of human resource management and motivation
together on employee performance. Dimensions of mobilizing the human
resources management variables and dimensions of incentives on the motivation
variable most strongly correlated to the dimensions of discipline on employee
performance variables. Human resource managemen! variables have the
strongest correlation to employee performance compared with the variables of
motivation on employee performance.

It was concluded that the factor of human resource management can be improved
by increasing the preparation of alternative backup plan if the initial plan did not
go well. While the motivation factor can be improved by providing incentives
other than salary and remuneration in accordance with the provisions of the
organization as well as the provision of a complete working facilities.

Keywords: Human Resource Management, Motivation and Performance
Employee
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ABSTRAK

Di dalam organisasi diperlukan peningkatan sumber daya manusia agar tercapai
tujuan dan sasaran organisasi. Dengan peningkatan sumber daya manusia
diharapkan bisa sebagai pendorong untuk lebih meningkatkan kinerja pegawai di
lingkungan organisasi dalam melayani kepentingan masyarakat.

Penelitian ini menggunakan metode survey dengan penyebaran kuesioner kepada
responden. Populasi dalam penelitian adalah seluruh pegawai Staf Umum Markas
Besar Tentara Nasional Indonesia sedangkan sampel dalam penelitian
menggunakan teknik simple random sampling dengan rumus Slovin didapat
sampel sebanyak 71 orang responden. Metode analisis data yang digunakan
dengan uji1 asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji korelasi, uji anova
test, uji t, koefisien determinasi dan analisis dimensi.

Dari hasil penelitian disimpulkan terdapat pengaruh yang positif kuat dan
signifikan antara variabel manajemen sumber daya manusia dan motivasi secara
bersama-sama terhadap kinerja pegawai. Dimensi penggerakkan pada variabel
manajemen sumber daya manusia dan dimensi insentif pada variabel motivasi
memiliki korelasi paling kuat terhadap dimensi disiplin pada variabel kinerja
pegawal. Variabel manajemen sumber daya manusia memiliki korelasi paling kuat
terhadap kinerja pegawai dibandingkan dengan variabel motivasi terhadap kinerja
pegawai.

Disimpulkan bahwa faktor manajemen sumber daya manusia dapat ditingkatkan
melalui peningkatan penyiapan alternatif rencana cadangan bila rencana awal
tidak berjalan dengan baik. Sementara faktor motivasi pegawai dapat ditingkatkan
dengan memberikan insentif selain gaji dan imbalan yang sesuai dengan ketentuan
organisasi serta penyediaan fasilitas kerja yang lengkap.

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Motivasi dan Kinerja Pegawai
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