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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Leadership, Job Stress and Job
Satisfaction on Turnover Intention. The type of research used is explanatory
research with a quantitative approach. The object of the research is employees at
PT. First Security, with a total sample of 134 people with observation periods
2015 - 2017. Independent variables are leadership, Job Stress, and .Job
Satisfaction while the dependent variable is Turnover. The method of research
approach used is a descriptive quantitative approach. Data analvsis using SPSS.
The results of this study partially show that Leadership has a negative and
significant effect on Turnover Intention, Job Stress has a positive and significant
effect on Turnover Intention, Job Satisfaction has a significant and significant
effect on Turnover Intention, and Leadership, Job Stress and Job Satisfaction
together (simultaneous) has an effect on Turnover Intention.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja
dan Kepuasan Kerja terhadap 7urnover Intention. Jenis penelitian yang digunakan
penelitian penjelasan dengan pendekatan kuantitatif. Obyek penelitiannya adalah
pegawai di PT. First Security, dengan jumlah sampel 134 orang dengan periode
pengamatan 2015 - 2017. Variabel independen adalah kepemimpinan, Stres Kerja,
dan Kepuasan Kerja sedangkan variabel dependennya adalah Turnover. Metode
pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif deskriptif.
Analisis data menggunakan SPSS . Hasil penelitian ini secara parsial menunjukan
bahwa Kepemimpinan berpengaruh negative dan signifikan terhadap 7wurnover
Intention, Stres Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 7wrnover
Intention, Kepuasan Kerja berpengaruh negarif dan signifikan terhadap 7urnover
Intention, serta Kepemimpinan, Stres Kerja dan Kepuasan Kerja secara bersama-
sama (simultan) berpengaruh terhadap Turnover Intention.

Kata kunci : Kepemimpinan, Stres Kerja, Kepuasan Kerja, Turnover
Intention.
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