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ABSTRACT

The purpose of this study is to explain the causal relationship of independence, experience
and job satisfaction with audit quality by testing hypotheses that have been formulated
previously. The sample in this study was 70 auditors from 13 public accounting firms in South
Jakarta. The sampling technique used in this study was purposive sampling method which was
obtained through a questionnaire that had been tested through validity and reliability test.

Based on calculations on the SPSS program, we can know that the value of X; to Y is
3.146, the value of X; to Y is 2.128 and the value of X; to Y is 3.068. which means that of the
three, namely the independence variable, experience and auditor job satisfaction have a
significant effect on audit quality and the hypothesis of the three variables is accepted.

Besides that, we can also know that indep
significantly significant towards audit quali
study increase simultaneous to fixed vari

‘experience and job satisfaction are
> independent variables used in this

Keywords : Independence, Exper uality Audit.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan hubungan kausal independensi,
pengalaman dan kepuasan kerja terhadap kualitas audit dengan pengujian hipotesis yang telah
dirumuskan sebelumnya. Sampel pada penelitian ini adalah 70 auditor dari 13 kantor akuntan
publik di Jakarta Selatan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah
metode purposive sampling yang diperoleh melalui kuesioner yang telah diuji melalui uji
validitas dan reliabilitas,

Berdasarkan perhitungan pada program SPSS dapat kita ketahui bahwa nilai X, terhadap
Y adalah 3,146, nilai dari X, terhadap Y adalah 2.128 dan nilai dari X; terhadap Y adalah 3,068.
yang berarti bahwa dari ketiga tersebut, yaitu variabel Independensi, pengalaman dan kepuasan
kerja auditor berpengaruh signifikan terhadap kualitas Audit dan hipotesis dari ketiga variabel
tersebut diterima.

Disamping itu dapat kita ketahui 1, pengalaman dan kepuasan
igni it sehingga semua variabel

terhadap variabel tetap.

Kata Kunci : Independesi, pen, alitas Audit.
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