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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine whether Motivation, Career
Development and  Remuneration have a significant effect on Employee
Performance at PT. PERTAMINA RU 11l Plaju Palembang. The type of research
in this study is associative research and using regression analysis method. The
results concluded that  Motivation, Career Development & Remuneration
simultaneously provide significant influence on Employee Performance with
Feount=17.035> Ftable=2.74. While the partial Motivation and Career
Development has a significant influence with tcount>ttable while Remuneration
with tcount <ttabel does not affect the Performance, From the output of summary
model with the value of determination R2 of 0.373 means Influence Motivation,
Career Development, and Remuneration to Performance of 37, 3% while the rest
is influenced by other variables.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah Motivasi. Pengembangan
Karir dan Remunerasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan Di PT.
PERTAMINA RU III Plaju Palembang. Jenis penelitian dalam studi ini adalah
Penelitian Asosiatif dan menggunakan metode analisis Regresi. Hasil penelitian
menyimpulkan bahwa Pengembangan Karir, Remunerasi dan Motivasi secara
simultan memberikan pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan Fiyne
=17.035 > Fyypie = 2.74. Sedangkan secara parsial Motivasi dan Pengembangan Karir
mempunyai pengaruh yang signifikan dengan thyu, > tune sedangkan Remunerasi
dengan thune < tunel tidak berpengaruh terhadap Kinerja. Dari hasil output model
summary dengan nilai determinasi R2 sebesar 0,373 artinya Pengaruh Motivasi.
Pengembangan Karir, dan Remunerasi terhadap Kinerja sebesar 37,3% sedangkan
sisanya dipengaruhi oleh variabel lainnya.

Kata Kunci : Motivasi, Pengembangan Karir, Remunerasi, dan Kinerja
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