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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work load, career development and
discipline on the performance of civil servants at National Crypto Institute.
Research data from questionnaires and secondary data. The sampling method
used was probability sampling. From a population of 133 people, 100 people
become the sample. The method of analysis used in this study is multiple linear
regressions. The result showed that work load, career development and discipline
simultaneously are having significant influence to the performance of civil
servants at National Crypto Institute. Partially work load and discipline has
positive significant effect on the performance, while career development has a
significant negative effect. Discipline is the biggest significant variable in
influencing the performance of civil servants at National Crypto Institute while
work load has medium significant variable in influencing the performance.

Keywords . Work Load, Career Development, Discipline, Performance, National
Crypto Institute
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kuat pengaruh variabel beban kerja,
pengembangan karier, disiplin kerja terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil pada
Sekolah Tinggi Sandi Negara. Data penelitian merupakan data primer yang
berasal dari kuesioner dan data sekunder. Metode sampling yang digunakan
adalah probability sampling. Dari populasi PNS di STSN yang berjumlah 133
orang, maka 100 orang diambil menjadi sampel penelitian. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa beban kerja, pengembangan karier dan disiplin kerja secara
bersama-sama (simultan) berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja. Secara
parsial beban kerja dan disiplin kerja berpengaruh signifikan positif terhadap
kinerja, sedangkan pengembangan karier berpengaruh signifikan negatif. Disiplin
kerja merupakan variabel bebas dengan pengaruh terkuat terhadap variabel terikat
(kinerja) sedangkan beban kerja memiliki kekuatan yang sedang terhadap kinerja
sebagai variabel terikat.

Kata Kunci : Beban Kerja, Pengembangan Karier, Disiplin Kerja, Kinerja
Pegawai Negeri Sipil Sekolah Tinggi Sandi Negara
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