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ABSTRACT

This research aims to examine and analyze the influence of teacher competence,
organizational culture and work climate toward teacher performance. The research
was conducted from February 20 until March 4, 2017 at SMK Sandikta Bekasi City.
The analysis method used non probability sampling is purposive sampling.
Population were 60 teachers, 33 teachers match the criteria. The method used in
this research is analysis multiple linear regression. The results showed the variable
teacher competence, variable organizational culture and variable work climate
simultaneously have a significant impact on variable teacher performance.
Partially. variable teacher competence significant effect on variable teacher
performance and the variable organization culture significant effect on variable
teacher performance then variable work climate has no significant effect on
variable teacher performance. Teacher competence is the most influence variable
independen on variable teacher performance.

Keywords: Teacher Competence, Organizational Culture, Work Climate and
Teacher Performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis Pengaruh Kompetensi Guru,
Budaya Organisasi dan Iklim Kerja terhadap Kinerja Guru. Penelitian dilaksanakan
mulai tanggal 20 Februari sampai dengan tanggal 4 Maret 2017 di SMK Sandikta
Kota Bekasi. Metode sampling yang digunakan adalah Non Probability sampling.
cara pengambilan sampel yaitu Purposive Sampling. Dari populasi 60 orang guru,
33 orang guru memenuhi keriteria sebagai sempel. Metode analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisa regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan variabel kompetensi guru, variabel budaya organisasi dan variabel
iklim kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
variabel kinerja guru. Secara parsial variabel kompetensi guru berpengaruh secara
signifikan terhadap variabel kinerja guru dan variabel budaya organisasi
berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja guru, sedangkan variabel iklim
kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap variabel kinerja guru.
Kompetensi guru merupakan variabel independen yang paling besar pengaruhnya
terhadap variabel kinerja guru.

Kata Kunci: Kompetensi Guru, Budaya Organisasi, Iklim Kerja dan Kinerja Guru.
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