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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of motivation, career
development, and remuneration thant has an impact on employee performance with a
case study at PT Jaya CM Bali Airport Project. The method of collecting data by
distributing questionnaires with the employee population in the project office which
amounted to 115 people. The sampling technique uses the Slovin formula with a 5%
error margin so that the number of respondents is 89 employees. Sampling uses
probability sampling techniques. Sampling was taken from the level of Experts.
Supervisors, Quantity Surveving, and Supporting Staff. The analytical method used
in this study is multiple linear regression, with SPSS 24 tools. The results show that
motivation has a positive and significant effect on emplovee performance, career
development has a positive and significant effect on employee performance, and
remuneration has a positive and significant effect on employec performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh motivasi,
pengembangan karir, dan remunerasi yang berdampak pada kinerja karvawan dengan
studi kasus pada PT Jaya CM Proyek Bandara Bali. Metode pengumpulan data
dengan cara menyebar kuesioner dengan populasi karyawan pada kantor proyek yang
berjumlah 115 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan rumus Slovin
dengan margin error 5% sehingga jumlah responden sebanyak 89 karyawan.
Penentuan sampling menggunakan teknik probability sampling. Sampling diambil
dari level Tenaga Ahli, Pengawas, Quantity Surveying, dan Staf Penunjang. Metode
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda, dengan
alat bantu SPSS 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, pengembangan Karir berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan, dan remunerasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi, Pengembangan Karir, Remunerasi, Kinerja.
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