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ABSTRACT

T'he research was conducted at the PT SMI with the aim to analyze the influence
of Motivation, Discipline, to Performance that Communication as Variable
Intervening. Data collection was done using a questionnaire and the analysis of
data using Statistic analysis with path analysis models. The result showed that:
(1) Motivation partially has a positive significant effect on employee performance,
(11) Discipline partially did not have a significant effect on employee performance,
(111) Motivation partially did not have a significant effect on Communication, (iv)
Discipline  partially  had a  significant = effect on  Communication, (v)
Communication partially have a significant effect on employee performance. The
third independent variable Motivation, Discipline and Communication work
together had significant effect on Employee Performance.

Keywords: Motivation, Discipline, Communication, Employee Performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan pada PT SMI dengan tujuan untuk menganalisis
pengaruh Motivasi, Disiplin terhadap Kinerja dengan Komunikasi sebagai
Variabel Intervening. Pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner
sedangkan analisa data menggunakan analisa Statitistik dengan model analisa
jalur. Hasil analisis data menunjukkan bahwa : (i) Motivasi secara parsial
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan, (ii) Disiplin
kerja secara parsial tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja
karyawan, (iii) Motivasi secara parsial tidak memiliki pengaruh vang signifikan
terhadap Komunikasi. (iv) Disiplin kerja secara parsial memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap Komunikasi, (v) Komunikasi secara parsial memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Ketiga variable bebas
Motivasi, Disiplin kerja dan Komunikasi berpengaruh secara bersama-sama
terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin, Komunikasi, Kinerja Karyawan.
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