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ABSTRAK

Nama : Bagus Muhammad Sunan Manik Raja

NIM 41518210043

Pembimbing TA . Wawan Gunawan, S.Kom, M Kom

Judul . Penerapan Sistem Personalia Dalam Divisi Sumber

Daya Manusia pada PT INDEC Internusa

Skripsi ini ditulis denga judul Penerapan Sistem Personalia dalam Absensi
pada PT. INDEC Internusa ini ditulis oleh Bagus Muhammad Sunan Manik Raja,
41518210043, pembimbing Wawan Gunawan, M.Kom, S Kom.

Penelitian dalam skripsi ini di latar-belakangi oleh banyaknya keterlambatan
pegawai saat masuk pada jam kerja dan keluar dari ruangan. Hal ini yang membuat
si penulis untuk menyelesaikan masalah dengan penelitian ini. Dengan si penulis
berkuliah di Universitas Mercubuana Fakultas IImu Komputer yang dimana
mahasiswa belajar dan mendapatkan panduan untuk memahami dan mengerti
bagaimana menjadi seorang yang cerdas, kirtis dalam menyelesaikan suatu hal yang
berkaitan dengan Fakultas Ilmu Komputer. Salah satu strategi yang efisien yaitu
membuat mesin tap in untuk mengetahui pegawai yang hadir pada hari dan jam
yang ada. Berdasarkan latar belakang penelitian yang telah diuraikan maka dapat
disimpulkan cara mengatasi keterlambatan pegawai yang terjadi.

Kata kunci: big data, digitalisasi, 10T, pegawali, Personalia.
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ABSTRACT

Name : Bagus Muhammad Sunan Manik Raja

NIM 41518210043

Disertation lecture : Wawan Gunawan, S.Kom, M Kom

Title :  Implementation of Human Resources Systems in the

Human Resources Division at PT INDEC Internusa

This thesis, titled "The Implementation of a Personnel System for Attendance
at PT. INDEC Internusa,” was written by Bagus Muhammad Sunan Manik Raja,
41518210043, and was supervised by Wawan Gunawan, M.Kom, S.Kom.

The research in this thesis is motivated by the frequent lateness of employees
arriving and leaving the office. This prompted the author to address the problem
with this research. The author is studying at Mercubuana University, Faculty of
Computer Science, where students learn and receive guidance to understand and
comprehend how to be an intelligent and critical person in solving problems related
to the Faculty of Computer Science. One efficient strategy is to create a tap-in
machine to track employee attendance on a specific day and time. Based on the
research background described, we can conclude how to address employee
tardiness.

Keywords: big data, digitalization, 10T, employees, Human Resources.
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