PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

( PT.DWIGUNATAMA RINTISPRIMA DI CILEUNGSI-BOGOR)

SKRIPSI

http://digilib.mercubuana.ac.id/




PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

( PT.DWIGUNATAMA RINTISPRIMA DI CILEUNGSI-BOGOR)
SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar
Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi
Manajemen Universitas Mercu Buana Bekasi

MERGERSBLANA

UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2017

http://digilib.mercubuana.ac.id/




SURAT PERYATAAN KARYA SENDIRI

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Gustian fambudy
Nim : 43112320068
Program studi : S1 Manajemen

Dengan ini menyatakan bahw alah murni hasil karya

sendiri. Sepanjang pengetahu atau pendapat yang di
tulis atau di terbitkanorang 1 tertentu yang penulis
gunakan sebagai acuan ata tata cara dan etika

penulisan karya ilmiah yang 1

Demikian pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tidak dipaksakan.

MERCU BUANA

Jakarta_ _ Februari 2017

Gustian fambudy
NIM : 43112320068

i

http://digilib.mercubuana.ac.id/




LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Nama : Gustian fambudy

NIM 143112320068

Program studi : S1 Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Or@lsasi dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada PT Dwigunatama

Rintisprima).
Tanggal Lulus Ujian : 15 Maret 2

Pembimbing,

Y i

Agus Arqantg, §Eaﬂ
Tanggal : |} -2-20|)

MERCU BUANA

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi S| Manajemen

Dudi Permana, MM., Ph.D.

Tanggal:]’j’/'}, 20 1%

1
http://digilib.mercubuana.ac.id/




ABSTRACT

This research is an associative research using a quantitative approach.
The research subject are PT.Dwigunatama Rintisprima employees which counted
Jor 126 person using slovin formulacomes 96 person with 5% failur rate which
not qualified for research subject. Data collection used validity test, reability test,
classic asumtion test used multicolinearitas test and heteroskedasitas test and
hypotesis test used F-test, determination coefficient (R2) and T-test.Analysis
results shows that company culture does have positive effect on employees’s
performance, motivation does have positive effect on employees’s performance,
data analisys in this research used SPSS vertion 21 program.

Keywords: company culture, m rformance.
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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif dengan pendekatan
kuantitatif.subjek penelitian merupakan pegawai PT Dwigunatama Rintisprima
dengan jumlah 126 pegawai dengan rumus slovin menjadi 96 dengan angka
kegagalan 5% yang tidak menjadi subjek penelitian. Pengumpulan data
menggunakan kuesioner,uji kualitas data menggunakan pengujian validitas dan
reabilitas,uji asumsi klasik menggunakan uji multikolinieritas dan uji
heterokedastisitas dan pengujian hipotesis menggunakan uji F,koefisien
determinanasi(R2) dan uji t.Hasil analisis menuﬁukkan bahwa Budaya Organisasi
berpengaruh positifterhadap kinerja karyawan. Motivasi berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan,Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan
SPSS versi 21.

Kata Kunci: Budaya Organisa
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