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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of work motivation, work
ethic and organizational climate on productivity. The author examines the
problems of emplovee productivity in the Company PT. Ansi Mega
Instrumenindo. Data analysis used is quantitative analysis methods, namely the
discussion through the statistical program which is intended to determine how
the influence between independent variables and dependent variable. Results
of analysis using regression analysis method shows there is a real influence
between the variables of work motivation, work ethic and organizational
climate on performance. From the analysis concludes that work motivation,
work ethic and organizational climate greatly affect the productivity of the
employees of PT. Ansi Mega Instrumenindo Jakarta.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja, ctos kerja
dan iklim organisasi terhadap produktivitas. Penulis mengkaji permasalahan
produktivitas  karyawan di lingkungan Perusahaan PT. Ansi  Mega
Instrumenindo. Analisis data yang digunakan metode analisis kuantitatif, yaitu
pembahasan melalui program statistik yang dimaksudkan untuk mengetahui
bagaimanakah pengaruh antara variabel bebas dengan variabel terikat. Hasil
analisis dengan menggunakan metode analisis regresi, bahwa terdapat
pengaruh yang nyata antara variabel motivasi kerja, etos kerja dan iklim
organisasi terhadap kinerja. Dari hasil analisis ditarik kesimpulan bahwa
motivasi kerja, etos kerja dan iklim organisasi sangat mempengaruhi
produktivitas karyawan Perusahaan PT. Ansi Mega Instrumenindo Jakarta.

Kata Kunci : iklim organisasi, motivasi, produktivitas
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