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ABSTRACT

This study aims to analyze the Influence of Intrinsic Motivation, Financial
Compensation and Organizational Culture on Employee Performance in Bank
Mandiri-Branch of Jakarta Fatmawati either partially or simultaneously. The
subject of this research is 67 employees who work in Bank Mandiri-Branch of
Jakarta Fatmawati and analysing with saturated sampling technique. The method
used in this research is Multiple Linear Regression Analysis and SPSS version 24
program. Secondary research data is taken from employee data in Bank Mandiri-
Branch of Jakarta Fatmawati in last 2 (two) years, from 2016 to 2017, while
primary research data that containing the result of questionnaire is taken in the
fourth Quarter of 2017. The results show that there are partially significant
positive effects of Intrinsic Motivation Variables, Financial Compensation, and
Organizational Culture on Employee Performance Variables, and simultaneously
Variables of Intrinsic Motivation, Financial Compensation, and Cultural
Organization together influence positive significant to Employee Performance
Variables at Bank Mandiri-Branch of Jakarta Fatmawati. For academics, this
research is expected to be used as a reference for further research, as well as for
Bank Mandiri-Branch of Jakarta Fatmawati is suggested to consider improving
Intrinsic Motivation, Financial Compensation and Organizational Culture in
order to improve Better Emplayee Performance.

Keywords : Intrinsic Motivation, Financial Compensation, Organizational Culture
and Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Motivasi Intrinsik.
Kompensasi Finansial dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karvawan di
Bank Mandiri Cabang Jakarta Fatmawati baik secara parsial maupun secara
simultan. Subjek penelitian ini adalah 67 orang karyawan yang bekerja di Bank
Mandiri Cabang Jakarta Fatmawati dengan teknik sampling jenuh. Metode
analisis yang digunakan adalah analisis Regresi Linier Berganda dengan bantuan
program SPSS versi 24. Data penelitian sekunder diambil dari data karyawan di
Bank Mandiri Cabang Jakarta Fatmawati 2 (dua) tahun terakhir, vaitu tahun 2016
- 2017. sedangkan data penelitian primer berupa hasil kuesioner yang diambil
pada Triwulan IV tahun 2017. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial
terdapat pengaruh positif signifikan dari Variabel Motivasi Intrinsik, Kompensasi
Finansial. dan Budaya Organisasi terhadap Variabel Kinerja Karyawan, dan
secara simultan, Variabel Motivasi Intrinsik. Kompensasi Finansial, dan Budaya
Organisasi bersama-sama berpengaruh positif signifikan terhadap Variabel
Kinerja Karyawan di Bank Mandiri Cabang Jakarta Fatmawati. Bagi akademisi
diharapkan penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi bagi penelitian
selanjutnya. serta bagi Bank Mandiri Cabang Jakarta Fatmawati disarankan untuk
mempertimbangkan peningkatkan Motivasi Intrinsik. Kompensasi Finansial dan
Budaya Organisasi dalam rangka meningkatkan Kinerja Karyawan vang lebih
baik.

Kata kunci : Motivasi Intrinsik., Kompensasi Finansial. Budaya Organisasi.
Kinerja.
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