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ABSTRACT

This study aims to examine and analyse the influence of motivation, organizational
commitment and leadership on employee performance of PT. Biro Klasifikasi Indonesia
(Persero) Head Office, Finance and Administration Directorate. The sampling method
used is saturation sampling. From a population of 65 employees with a sample of 65
employees. The method of analysis used in this study is parsial and multiple linear
regressions. The result that motivation, organizational commiiment and leadership
together (simultaneously) have a posinive effect on performance where motivation
variable has a significant effect. Partiallv, all independent variable have a positive and
signijicant effect on performance.

Keywaords Motivation,  Organizational  Commitment, Leadership,  Employee
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ABSTRAK

Penelitian in1 bertujuan mengup dan menganaiisa pengaruh motivasi, komitmen
organisasional dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT. Biro Klasifikasi
Indonesia (Persero) Kantor Pusat Direktorat Keuangan dan Administrasi. Metode
sampling yang digunakan adalah sample jenuh. Dan populasi 65 karyawan dengan
sample sebanyak 65 karyawan Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah regresi sederhana dan regresi linear berganda Hasil penelitian menunjukkan
motivasi, komitmen organisasional dan kepemimpinan secara bersama-sama (simulian)
berpengaruh secara positif dimana variable motivasi merupakan vanable yeng signifikan
terhadap kinerja. Secara parsial semua vanable independent berpengaruh pesinf dan
signifikan terhadap kinenja karyawan

Kata kunci. Motivasi, Komutmen Organisasional. Kepemimpinan. Kinerja Karvawan
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