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ABSTRAK

Komitmen organisasi yang tinggi dapat berdampak positif terhadap kinerja
organisasi, seperti menurunkan tingkat absen dan furnover karyawan, komitmen
organisasi juga dapat meningkatkan kepuasan kerja yang di mana komitmen
organisasi adalah kesediaan karyawan untuk mengutamakan organisasi daripada
kepentingan pribadi. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi
ekstrinsik, komunikasi organisasi dan budaya organisasi terhadap komitmen
organisasi di PT Perdana Jatiputra. Populasi dalam penelitian adalah 58 karyawan
PT Perdana Jatiputra. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 58 orang. Metode
sampling menggunakan sampel jenuh. Metode analisis data menggunakan Partial
Least Square (PLS). Hasil penelitian ini menyatakan bahwa variabel motivasi
ekstrinsik berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi,
komunikasi organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen
organisasi dan budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen organisasi pada PT Perdana Jatiputra.

Kata Kunci: Motivasi Ekstrinsik, Komunikasi Organisasi, Budaya Organisasi,
Komitmen Organisasi
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ABSTRACT

High organizational commitment can have a positive impact on
organizational performance, such as reducing employee absence and turnover
rates. Organizational commitment can also increase job satisfaction, where
organizational commitment is the willingness of employees to prioritize the
organization over personal interests. This research aims to analyze the effect of
extrinsic motivation, organizational communication and organizational culture on
organizational commitmen at PT Perdana Jatiputra. The population in the study
was 58 employee PT Perdana Jjatiputra. The sample used was 58 people. Samples
use saturated samples. The data analysis method uses Partial Least Square (PLS).
The results of this study show that the variables of extrinsic motivation have a
positive and significant effect on organizational commitment, organizational
communication have a positive and significant effect on organizational commitment
and organizational culture has a positive and significant effect on organizational
commitment of PT Perdana Jatiputra.

Keywords: Estrinsic Motivation, Organizational Communication, Organizational
Culture, Organizational Commitment
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