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ABSTRAK

Peran wanita telah bergeser dan peran tradisional menjadi modern. Dari hanya
memiliki peran tradisional untuk melahirkan anak dan mengurus rumah tangga, kini
wanita mempunyai peran sosial dimana dapat berkarir dalam berbagai bidang
kehidupan. Scbagai scorang wanita yang memiliki peran ganda, tentunya menjadi
scbuah tantangan dalam menjalin kegiatan kon unikasi yang baik dengan anak, sebab
ibu lebih banyak menghabiskan wakm mmt pekerjaannya di luar rumah. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengeta ana pola komunikasi yang terjadi pada
wanita karir dengan anak-an.iknjm dalam wg:& hubungan harmonis di antara
keduanya. Penelitian int menggunakin acuan teon mengenai pola komunikasi keluarga
vang dikemukakan oleh Devito. "

Metode yang digunakan dalampenelitian inradalah deskriptif kualitauf dengan
pendekatan smdi kasus. dengan subyl:k pcnch’lian wanim karir yang bekerja di PT .

|
asi jpartisip
' gulamu
i ‘ ahwa

wanita karir dan anak terjalin komunikasi mff.':permna! dan berjalan secara sirkular
atau dua arah. Dan pola komunikasi dalam keluarga yang diterapkan adalah Pola
Komunikasi Persamaan (Equality Pattern), dan Pola Komumikasi Tak Scimbang
Terpisah (Unbalanced Split Pattern).

Dari Pola ini, menghasilkan makna bahwa komunikasi sebagai bentuk nyata rasa
sayang dan kepedulian dan sebagai cara untuk mengajar dan mendidik sang anak. serta
sebagai cara untuk menjaga keakraban dan hubungan harmonis dengan anak.

Kata Kunci : Komunikasi, Pola Komunikasi, Harmonis, Wanita Karir
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ABSTRACT

The role of women has shifted from traditional to modern roles. From merely
having a traditional role to typically bear children and taking care of the household,
presently women have a social rele in which they can possess carcers in various fields
of life. As a woman who has a dual role, it undoubtedly becomes a challenge in
establishing good communication activities with children. It is because mothers expend
more time on their jobs outside the home. The purpose of this study was to find out
how communication patterns that occur in career women with their children n
maintaining a harmonious relationship between both of them. This rescarcher uses the
theory of family communication patterns reference proposed by Devito.

The method used in this rescarch was a qualitative descriptive with a case study
approach, the research subjects were career women who work at PT. Yamaha Indonesia
Motor Manufacturing West Java. Data were obtained through in-depth interviews and
participant ebservation. Tosassess: theovalidity of the datag rescarcherspused ithe
triangulation of data techniques.

The results of this study indicated that communication that takes place between
carcer women and children 1s interpersonal communication and runs circularly or in
two way traffic. And the applied communication patterns in the family are Equality
Patterns and Unbalanced Split Patterns.

From this pattern, it appears that communication as a tangible form of affection and
care and as a way to teach and educate the children, as well as a way to maintain
intimacy and harmonious relationships with children.

Key Words: Communication, Communication Patterns, Harmonious, Career Woman
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